
СТРАТЕГИЯ АО «ОЭЗ ППТ «ТОЛЬЯТТИ»
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
ДО 2035 ГОДА

Тольятти 2025



МИССИЯ

Миссия АО «ОЭЗ ППТ Тольятти»

Содействовать формированию устойчивой

промышленной экосистемы, объединяющей

инвестиции, инновации и квалифицированные

кадры, для обеспечения сбалансированного

экономического роста, повышения качества

жизни, становясь драйвером трансформации

региона, где высокотехнологичное

производство развивается в гармонии с

принципами экологической ответственности и

социальной справедливости
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ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

В рамках стратегического видения деятельность АО «ОЭЗ ППТ Тольятти» охватывает 6 релевантных ЦУР:

ЦУР 8
Достойная работа и экономический рост: 
создание стабильных рабочих мест, 
повышение производительности труда и 
развитие промышленного сектора

ЦУР 12
Ответственное потребление и производство:
внедрение ресурсосберегающих и экологичных
производственных процессов

ЦУР 9
Индустриализация, инновации и 
инфраструктура: развитие устойчивой 
промышленной базы, поддержка НИОКР и 
модернизация производственных мощностей

ЦУР 13
Борьба с изменением климата: снижение
негативного воздействия на окружающую
среду и повышение энергоэффективности

ЦУР 11
Устойчивые города и населённые пункты: 
формирование комфортной и устойчивой 
городской среды на территории ОЭЗ

ЦУР 17
Партнёрство в интересах устойчивого
развития: укрепление кооперации с
государственными структурами, бизнесом и

научным сообществом
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КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

развитие устойчивой промышленной 
инфраструктуры 

снижение воздействия на окружающую 
среду 

стимулирование экономического роста 

развитие человеческого капитала 

формирование комфортной и 
социальной среды 

укрепление взаимодействия с 
федеральными и региональными 
органами власти, институтами развития 
и международными организациями 
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МЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ

➢ создание системы управления устойчивым развитием
АО «ОЭЗ ППТ Тольятти» посредством внедрения
организационной структуры и регламентов,
обеспечивающих системное планирование, контроль и
корректировку мероприятий Стратегии

➢ формирование Совета по устойчивому развитию ОЭЗ
«Тольятти» и назначение ответственных сотрудников за
реализацию Стратегии

➢ разработка и внедрение индикаторов устойчивого
развития путем определения набора количественных и
качественных ключевых показателей эффективности
(КПЭ) в соответствии с Целями устойчивого развития ООН,
проведения регулярного мониторинга и подготовка
годового отчета по устойчивому развитию

➢ интеграция Целей устойчивого развития в стратегическое
планирование, учет ESG-факторов при разработке новых
программ развития и отборе проектов

➢ использование «зеленых» и «социальных» инструментов
финансирования, а также государственных субсидий,
международных и национальных грантов, привлечения
частных инвесторов и механизмов бизнес-партнерства

➢ модернизация инфраструктуры ОЭЗ с учетом принципов
устойчивого развития посредством реализации
мероприятий по повышению экологичности инженерной и
транспортной инфраструктуры, внедрения
ресурсосберегающих и энергоэффективных решений на
территории ОЭЗ

➢ переход на возобновляемую энергетику,
предусматривающий обеспечение ОЭЗ «Тольятти» долей
потребления чистой и возобновляемой энергии в общем
объеме энергопотребления на уровне не менее 40% к 2035
году

➢ реализация климатических проектов, включая проекты
с резидентами, и компенсация остаточных выбросов
парниковых газов через приобретение верифицированных
углеродных единиц

➢ переход к низкоуглеродной модели ОЭЗ и разработка
плана по декарбонизации, включая повышение
энергоэффективности, реализацию пилотных проектов по
внедрению зеленых технологий в производственные
циклы резидентов
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МЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ

➢ участие в федеральных и региональных экологических
инициативах и мероприятиях, направленных на озеленение
территорий, включая высадку деревьев и кустарников, с
обеспечением доли зеленых насаждений не менее 30% от
общей площади ОЭЗ к 2035 году

➢ внедрение принципов циклической экономики через
создание АО «ОЭЗ ППТ Тольятти» эффективной системы
управления отходами, обеспечивающей переработку и
повторное использование не менее 30% образующихся
отходов к 2035 году

➢ утверждение Социальной политики АО «ОЭЗ ППТ
Тольятти», ориентированной на развитие кадрового
разнообразия, обеспечение равных возможностей для всех
сотрудников, а также объективную оценку кандидатов и
действующих работников исключительно на основе их
профессиональных компетенций

➢ разработка Кодекса этики АО «ОЭЗ ППТ Тольятти»,
направленного на обеспечение недопустимости
дискриминации

➢ повышение квалификации персонала благодаря
организации обучающих программ по устойчивому
развитию для сотрудников АО «ОЭЗ ППТ Тольятти» и
резидентов, стимулированию корпоративной культуры
ответственности и вовлечения в ESG-процессы

➢ формирование ежегодного календарного плана
мероприятий по физической культуре и спорту для
сотрудников АО «ОЭЗ ППТ Тольятти» с целью поддержания
высокого уровня здоровья сотрудников

➢ поддержка проектов резидентов с высокой социальной и
экологической отдачей и продвижение принципов
устойчивого финансирования и ESG-оценки
инвестиционных решений

➢ развитие практик корпоративной благотворительности
среди сотрудников АО «ОЭЗ ППТ Тольятти» с акцентом на
участие в социально значимых проектах города и региона,
а также формирование механизмов взаимодействия с
некоммерческими организациями и общественными
фондами для совместной реализации социальных и
экологических проектов

➢ разработка и реализация комплексного плана
мероприятий АО «ОЭЗ ППТ Тольятти» по предотвращению
инцидентов и потенциально конфликтных ситуаций,
способных нанести экологический, социальный или
репутационный ущерб
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МЕХАНИЗМЫ КОНТРОЛЯ

Для реализации Стратегии в области устойчивого

развития до 2035 года АО «ОЭЗ ППТ Тольятти»

разработает комплексный план мероприятий и

регулярно будет предоставлять отчеты о прогрессе в

достижении ЦУР

В рамках Совета по устойчивому развитию будет

создана рабочая группа для диагностики ESG-

зрелости по 70 показателям Стандарта «Устойчивое

развитие управляющих компаний

инфраструктурных площадок. Общие требования», а

также утверждения годовых КПЭ с полугодовым

мониторингом и корректировкой при отклонениях

По итогам анализа будут публиковаться ежегодные

отчеты об устойчивом развитии, включающие

количественные и качественные данные, в

соответствии с действующими стандартами и

методиками
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